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Skrét informacji o Szkole

Szkota Agile Coachéw i Scrum Masteréow (w skrécie SACiSM)
to ponad roczny program, realizowany w formie kursu
kohortowego, ksztattujacy samodzielnych i sprawczych
Scrum Masteréw i Agile Coachow.

Czym jest kurs kohortowy? To grupa, ktéra dtugotrwale pracuje

ze sobg, wspdlnie zdobywajac wiedze i przechodzac przez kolejne
wyzwania. Dzieki temu efekt uczenia sie jest wzmocniony,

bo uczestnicy nie sg pasywnymi biorcami wiedzy, ale wspdlnie buduja
swoje zrozumienie problemow i aktywnie poszukuja rozwigzan. Tworzy

to wspodlnote osob, ktére wspieraja sie i motywujg do wzajemnego
rozwoju i pomagajg sobie w momentach zwatpienia czy zniechecenia.




Szkolenie jest oparte o formute aktywnej pracy, w ramach ktorej
przekazujemy uporzadkowang i sprawdzong wiedze, ¢wiczymy jej
zastosowanie w formie warsztatowej i sprawdzamy, czy uczestnicy umiejg ja
zastosowac na przyktadach z zycia (case study). Roczny program sktada sie

z trzynastu modutéw realizowanych zdalnie. Kazdy modut to 2-dniowy zjazd
w formie warsztatu, zadanie wdrozeniowe pozwalajgce zastosowac zdobyta
wiedze w praktyce, wspdlna praca nad zadaniem przekrojowym przy wsparciu
ekspertéw oraz mentoringi. Pomiedzy zjazdami uczestnicy mogg korzystac ze
spotkan z gwiazdami Swiata agilowego, spotkan z firmami zainteresowanymi
rekrutacja i dodatkowych warsztatéw poswieconych np. flipowaniu.

W ramach zaliczenia uczestnicy od V zjazdu pracujg nad wtasnym produktem.
W obecnej edycji bedzie nim serwis internetowy poswiecony facylitacji
warsztatéw, jako istotnego narzedzia pracy Scrum Mastera. Celem zadania
przekrojowego jest doswiadczenie pracy zespotowej w skalowanym Scrumie.
Uczestnicy przejda caty cykl pracy nad produktem, od tworzenia wizji

i protoperson do weryfikacji produktu na rynku. Wszystkie powstajace
materiaty bedg podpisane imiennie oraz serwis bedzie zawierat informacje

o autorach.

Zajecia i konsultacje prowadza doswiadczeni, certyfikowani trenerzy
Scrum.org oraz Kanban University, psychologowie, mediatorzy
oraz coachowie posiadajacy odpowiednie certyfikacje i wieloletnie

doswiadczenie. Nasza kadra to osoby, ktére na co dzien petnia
role Scrum Mastera, Product Ownera, menedzera czy dewelopera.
Zapewne wiekszosc z nich juz znacie, jesli interesujecie sie

Agilem w Polsce.




Formuta Szkoty







Dlaczego warto?

Ksztatcimy fachowcéw. Zalezy nam na tym, zeby pracodawcy postrzegali
absolwentow szkoty, jako trudne do zdobycia peretki na rynku pracy.
Dlatego przygotowujac program patrzylismy przede wszystkim na potrzeby
firm. Z wielu rozméw, ze wspodlnych rekrutacji, mentoringdw i programoéw
edukacyjnych dla kadry zarzadzajacej wytonit sie nam obraz skutecznego
Scrum Mastera. Co go charakteryzuje?

v Znaiudoskonala produkty, jakie oferuje firma.
v Umie wyttumaczy¢ zaréwno zalety i wady réznych podejs¢ kadrze
menedzerskie;.

v Pomaga Product Ownerowi i interesariuszom wypracowywac
nalepsze rozwigzania.

v Poniewaz rozumie proces wytworczy jest w stanie wspierac zespoty
w udoskonalaniu sposobu pracy.

Postawa dobrego Scrum Mastera to postawa petna empatii
i zrozumienia dla ludzi i ich probleméw oraz zaangazowania
i odwagi w rozwijaniu firmy. Skuteczny Scrum Master
zwieksza wartos¢ produktow dla klienta i poprawia pozycje
firmy na rynku.

Chcemy, aby Wasze firmy Was szanowaty i doceniaty.
Pierwszym krokiem na tej drodze jest zdobycie zrozumienia,
ktére pozwoli Wam rozmawiac z kazdym i ttumaczy¢
konsekwencje istniejgcych lub potencjalnych rozwiagzan.
Drugim - znajomos$¢ narzedzi, pozwalajgcych zrealizowad wraz
z ludZzmi to, o czym opowiadacie.




Czym wyroéznia sie
nasza szkota?

Szkota skupia sie na trzech filarach skutecznej pracy:
v wiedzy i zrozumieniu,

v zastosowaniu narzedzi w praktyce,
v Twoich umiejetnosciach.

Wiedza, jaka przekazujemy, jest spdjna, integruje zagadnienia techniczne,
psychologiczne, ekonomiczne i kulturowe. Pokazujemy Wam pakiet
koncepcji, pozwalajgcy firmom osiggac sukces na rynku. Chcemy, zebyscie
byli partnerami dla sredniego i wyzszego menedzmentu, dziatow HR

i sprzedazy. Wskazujemy Wam najlepsze materiaty Zzrédtowe i do dalszej
nauki, abyscie mogli tatwo pogtebic zdobyta wiedze.

Dbamy o przekazywanie sprawdzonej wiedzy. Zajecia i mentoringi prowadza
doswiadczeni, certyfikowani trenerzy Scrum.org, osoby, ktérzy na co dzien
petnig role Scrum Mastera, Product Ownera, Agile Coacha czy dewelopera
oraz posiadajg wieloletnie doswiadczenie praktyczne i certyfikacje
potwierdzajace ich umiejetnosci.

Dzieki temu, ze nasi uczestnicy pracujg w réznych kontekstach, a prowadzacy
i mentorzy nadal aktywnie pracujg z réznymi firmami, to poznacie problemy
korporacji, matych firm i start-upéw. Bez Szkoty trzeba na to poswiecic kilka
lat i kilka razy zmieni¢ prace.

Gwarantujemy, ze nie jestesmy oderwani od rzeczywistosci, ale faktycznie
wykonujemy zawadd, ktérego uczymy. Dlatego bedziemy Wam pokazywac
narzedzia, jakich uzywamy na co dzien i aktywnie Was wspiera¢ w ich
stosowaniu. Prowadzacy przeé¢wicza z Wami ich uzycie, najpierw w czasie
warsztatu, a potem w ramach realnego case study. Mentor pomoze je
zastosowac w Waszym kontekscie, w codziennej pracy. Nasza spotecznos¢
wymieni sie swoimi doswiadczeniami i pokaze, jak r6zne rezultaty osiggneli
w roznych kontekstach, rowniez dzieki wsparciu Szkoty ACiSM.



Nowy Ty

e Jednak wiedza i znajomosc¢ narzedzi to za mato, zeby byc¢ skutecznym.
Potrzebujecie tez pracowac nad soba, swoimi reakcjami w trudnych
sytuacjach i nad swoimi umiejetnosciami interpersonalnymi. Dla kazdego
z nas to bytaijest najtrudniejsza czesc¢ pracy Agile Coacha. Dlaczego wiec
sie decydujemy jg wykonywac? Poniewaz pozwala nam stawac sie lepszym
cztowiekiem, zy¢ bardziej zgodnie ze swoimi wartosciami i zmieniac
swiat w odrobine lepsze miejsce. Czes¢ tej pracy kazdy z nas wykonuje
samodzielnie, w czasie terapii, warsztatow albo w kontakcie z osobami,
ktore uwaza za przewodnika. Tym obszarem w Szkole nie bedziemy sie
zajmowac, pozostawiamy go w Twoich rekach.

e Zajmiemy sie za to sferg psychoedukacji, pomagajagc Wam w nowy sposoéb
zrozumiec¢ znane zjawiska. Chcemy Wam pomoc w obszarze pracy Scrum
Mastera, ktdra jest najczesciej spotykana, czyli w sferze komunikacji
i konfliktow. Ten modut poprowadzg dla Was psychologowie, zajmujacy
sie praca z firmami oraz zawodowi mediatorzy. Dzieki temu otrzymacie
rzetelng wiedze psychologiczng i bedziecie mogli prze¢wiczy¢ na sobie
potrzebne Wam umiejetnosci. Dodatkowo dowiecie sig, gdzie sg granice
interwencji Scrum Mastera i jak wspierac ludzi nie przekraczajac ich granic.

e Jednak to nie wszystko. Aby nie wypalic¢ sie, w tej pracy jest potrzebne
rowniez poczucie humoru i dystans do siebie. Dlatego nie wszystko
w szkole jest na powazne, bedziemy sie bawi¢ Harrym Potterem i budowac
magiczng atmosfere. Celem jest nie tylko zabawa, ale tez pokazanie Wam,
jak sie tworzy unikalny klimat. Jesli kiedys pracowates w naprawde zgranej
ekipie, to wiesz, ze mieliscie swojg muzyke, ulubione smakotyki, swoje zarty
i powiedzonka zrozumiate tylko dla Was. Chcemy, zebyscie tego mogli
doswiadczy¢ u nas.



Czego sie nauczysz é
w trakcie Szkoty?

v Frameworku Scrum, jego
dziatania i mechaniki,

v dobrej komunikacji, udzielania
i reagowania na feedback,
doceniania pracownikéw,

v docierania do interesow i potrzeb,
pracy na przekonaniach,

v pracy z konfliktem,

v wykorzystania narzedzi
coachingowych i mentoringowy
w pracy Scrum Mastera,

v przygotowywania i facylitacji
warsztatéw, spotkan
i retrospekgcji,

v budowania zespotow
i wyznaczania granic
samooorganizacji,

v podstaw technologii,
wsparcia procesu tworzenia
jakosciowego produktu,

v najlepszych postaw w pracy
z Deweloperami,

v wspotpracy z Product Ownerem
i interesariuszami,

v pracy z produktem (wizja,
persony, model biznesowy),

v planowaniai estymacji inicjatyw
i sprintow,

v sposoboéw priorytetyzacji
Product Backlogu,

v nowoczesnych metod
refinementu (Impact Mapping,
Event Storming, Specification by
Example),

v Kanbanu, Lean Startup i podejscia
leanowego do tworzenia
produktu lub ustugi,

v diagnozowania kultury
organizacyjnej, pracy z biznesem,

v modeli zarzadzania organizacja
i skalowania produktéw orazich
ograniczen (w tym organizacje
turkusowe, Nexus, LeSS,
Spotify, SAFe),

Vv zZrozumienia, czym jest
transformacja cyfrowa,

v pracy z kulturg organizacyjna.
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Jak wyglada rok
w Szkole?

Tydzien przed pierwszymi zajeciami odbywa sie Inauguracja. To trzygodzinne
spotkanie, w czasie ktérego poznacie innych uczestnikéw Szkoty,
prowadzacych i mentorow. To takze okazja do zobaczenia narzedzi, jakich
mozna uzyc¢ do budowy nowego zespotu.

Szkota skupia sie na trzech filarach skutecznej pracy:

v dwudniowym zjezdzie (pigtek-sobota poza jednym
wyjatkiem),

v 1 godzinie mentoringu indywidualnego,

v 1 godzinie mentoringu w parze lub trdjce
poswieconego zadaniu wdrozeniowemu,
v od V zjazdu na 1,5 godzinnej retrospektywie.

Bedziecie potrzebowali jeszcze minimum 3-4 godzin na prace nad zadaniem
wdrozeniowym w miesigcu. Wiemy, ze nie zawsze macie na to duzo czasu,
dlatego staramy sie tak formutowac zadania, zebyscie robili rzeczy przydatne
w Waszej aktualnej pracy.
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Poza tym jest szereg dodatkowych rzeczy w ramach
Szkoty, z ktérych mozna skorzystac:

v dspotkania z gwiazdami (spotkania ze znanymi
na rynku praktykami),

v spotkanie o tworzeniu CV i przygotowaniu do
Zmiany pracy,

v kurs flipowania z Gabrielg Borowczyk,

v spotkania rekrutacyjne z firmami, ktore sg
zainteresowane uczestnikami Szkoty,
v inne rzeczy, ktére wymyslamy w czasie Szkoty,

a o ktorych teraz jeszcze nie wiemy - dostosowujemy
sie do aktualnych potrzeb uczestnikow :)

Szkota konczy sie dwoma waznymi wydarzeniami - duzym Review, na ktore
zaprosimy uzytkownikow i pokazemy Wasz produkt, jego rozwdj w czasie

i kluczowe metryki. To wydarzenie bedzie zdalne. Graduacja to okazja do
tego, zeby wreszcie spotkac sie w rzeczywistym swiecie, otrzymac dyplom
i Swietowac rok ciezkiej pracy.
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Czy Szkota jest warta
swojej ceny?

Szkota jest duzym obcigzeniem nie tylko dla budzetu, ale réwniez czasowym.
Dlatego zalezy nam, zebys sie maksymalnie duzo nauczyt. Tak, Szkota jest
profilowana dla oséb, ktérym zalezy na zostaniu specjalistg, a nie tylko

na otrzymaniu certyfikatéw. Dlatego zdecydowalismy sie robi¢ Szkote

w odnowionej formule, duzo czasu pracujac nad jednym produktem. Pozwoli
Wam to doswiadczyc wszystkich etapdw pracy z produktem. Bedziecie
wystepowac w roli cztonka zespotu deweloperskiego, a prowadzacy

bedzie facylitowat warsztaty z Product Ownerem Waszego Produktu. Z tej
perspektywy duzo lepiej poznacie narzedzia i ich ograniczenia, gtebiej
Zrozumiecie po co sie pracuje nad pewnymi aspektami.

Dlaczego wybralismy taki produkt?

1 Chcielismy, zebyscie przygotowali cos, co Wam samym sie przyda. Dlatego
po kazdym zjezdzie bedziecie przygotowywali poradnik facylitatora dla
Scrum Mastera. Poradnik zawierajacy informacje o tym, jak przygotowac
i przeprowadzi¢ warsztaty, ktore poznaliscie na zjezdzie. To okazja do
gtebokiego, ponownego przetworzenia zdobytej wiedzy i dopytania sie
mentoréw o watpliwosci, ktére sie pojawiaja przy realnej pracy.

2 Jako zespoty pracujgce w skalowanym Scrumie bedziecie réwniez
doswiadczac probleméw i rozwigzywac je w oparciu o metryki. To
najtatwieszy, praktyczny sposéb nauki, jak udoskonalaé prace zespotu.
Na poczatkowych retrospektywach mentor bedzie prowadzit retro,
pdzniej bedziecie robili to rotacyjnie.




3 Zmodyfikowalismy program, gdyz najczestszym pytaniem, jakie
dostawalismy podczas mentoringdw byty watpliwosci, jak pracowac
z konfliktem w zespole albo z menedzerem. Dlatego dodatkowy zjazd
jest prowadzony przez zawodowych mediatoréw z duzym praktycznym
doswiadczeniem. Nie tylko zdobedziecie wiedze utatwiajgca prace
z konfliktem, ale tez bedziecie mogli prze¢wiczy¢ postawy i zachowania,
tak bardzo Wam potrzebne w codziennej pracy.

4 W tej edycji jeden dzien jest poSwiecony narzedziom coachingowym
i mentoringowym, ktére Scrum Master i Agile Coach stosuje w swojej
pracy. Zalezy nam, zebyscie mogli przec¢wiczy¢ postawe i sposéb
prowadzenia rozmowy, ktéry bedzie krytyczny dla Waszej pracy
z zespotem i wyzszym menedzmentem. Zajecia bedg prowadzone przez
osobe z certyfikacjg i duzym doswiadczeniem, réwniez w Executive
Coaching’u. Zadanie wdrozeniowe bedzie skupione na praktycznej nauce
mentoringu, a spotkanie z mentorem bedzie miato forme profesjonalnej
superwizji.




Jak zbudowana jest
Szkota ACiISM?

Jakie s moduty?

Szkota sktada sie z trzech modutéw, a kazdy modut z czterech
lub pieciu miesiecznych blokéw. Moduty koncentrujg sie
na obszarach, jakie typowo wspiera Scrum Master.

Modut pierwszy:

Wspieranie Zespotu

W obecnej edycji zdecydowalismy sie na rozszerzenie
tego modutu o jeden zjazd. Dowiecie sie wiecej na temat
pracy z ludzmi od psychologdw, aby w kolejnym bloku
przejsc¢ do pracy z zespotem. Te trzy kolejne zjazdy tworza
spojny cigg pozwalajgcy Wam mocno ugruntowac wiedze
o roli i postawie Scrum Mastera w zespole i poznac
narzedzia, jakie mozna wykorzysta¢ do rozwigzywania
typowych problemoéw. Ostatni blok w module jest
poswiecony zagadnieniom technicznym i w jego trakcie
nauczycie sie podstaw pozwalajacych zrozumiec

i wspierac zespot w udoskonalaniu sposobu wytwarzania
oprogramowania. Caty pierwszy modut uczy Scrum
Mastera skutecznej pracy z zespotem na wielu poziomach
- od komunikacji, poprzez budowe zespotu do zmiany
strategii zapewniania jakosci kodu.
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Modut drugi:

Wspieranie Product Ownera

Zanim przejdziemy do przekazywania Wam wiedzy
biznesowej, pokazemy, jak konstruowac i udoskonalaé
proces pracy nad produktem. Przejdziecie certyfikowane
szkolenie Kanban System Design, ktére da Wam wiedze
niezbedna do udoskonalania sposobu pracy i nauczy
drugiego waznego frameworku - Kanbanu. W pozostatych
blokach nauczycie sie w szczegdtach profesjonalnej
pracy z Product Ownerem nad modelem biznesowym.
Nastepnie poznacie narzedzia do budowy wizji produktu,
pracy z uzytkownikiem i weryfikacji hipotez. Dowiecie sie
wiecej na temat planowania prac i sledzenia postepow

(tutaj obalimy wiele mitéw, zamiast ktérych pokazemy
Wam skuteczne podejscia). Duzy nacisk bedzie potozony
na umiejetnosé pracy z interesariuszami w firmie

oraz proces tworzenia i udoskonalania backlogu - od

idei, poprzez podejmowanie decyzji technicznych

i biznesowych do wdrozonego produktu. Modut domyka
blok poswiecony technicznej stronie rozwoju produktéw.
Nauczycie sie wiele o praktykach inzynierskich,
architekturze i strategii testowania i wydawania aplikacji.




Modut trzeci:

Wspieranie Organizacji

W czasie trzeciego modutu nauczycie sie, jakie sg
kultury organizacyjne i jakich narzedzi moze uzy¢
Scrum Master, aby nad nimi pracowac. Poznacie metody
pracy z zarzgdami i budowania charyzmy Agile Coacha.
Dowiecie sie wiecej na temat mierzenia i poznasz
Evidence Based Management. Rozgryziemy tez trudny

temat skalowania i koordynacji pracy wielu zespotow.
Ostatnim zjazdem w Szkole jest Professional Scrum
Master |, certyfikowane szkolenie porzadkujace cata
zebrang wiedze i przygotowujace do ostatniego egzaminu.
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Co trzeba zrobié, zeby

zaliczy¢ szkote i otrzymacé
dyplom?

Warunkiem ukonczenia szkoty i otrzymania dyplomu jest:

1 Udziatwconajmniej 12 z 13 zjazdéw i zrealizowanie wszystkich zadan
wdrozeniowych. W sytuacjach wyjatkowych zjazdy certyfikowane moga
by¢ odrobione w innym terminie, poprzez dotaczenie do otwartego
szkolenia.

2 Stworzenie pracy dyplomowej - stworzenie serwisu internetowego
poswieconego facylitacji typowych warsztatéw prowadzonych przez
Scrum Masterow.




Co jeszcze oferuje Szkota?

Wspadlnota

Nieformalna gietda pracy

Rekomendacje




Wyjatkowi prowadzacy ' & @
i mentorzy '@

Szkote Agile Coachdéw i Scrum Masteréw tworzymy z pasja.
JestesSmy grupg osob, ktorych misja jest pomoc organizacjom
w rozwoju i tworzeniu najlepszych produktéw na rynku.

Kate Hobler Beata Krzysztof Pawet
(Terlecka) Nowakowska Serkies Kmiotek

Jaga Magdalena Mateusz Radek
Biernacka-Urban Walczak Hauk Orszewski

Kalina Konrad
Grela-tezak Sobczyk
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Jak moge
sfinansowac nauke?

i

Finansowahnie wiasnhe

Sposoéb Cena Cena za catg szkote

ptatnosci za blok (13 blokéw)

cata kwota 2 480 zt netto 32 240 zt netto
Z gory (3050,40 zt brutto) (39 655,20 zt brutto)

ptatnos¢é 2 560 zt netto 33 280 zt netto
w 4 ratach (3 148,80 zt brutto) (40 934,40 zt brutto)

ptatnosc 2 640 zt netto 34 320 zt netto
w 13 ratach (3247,20 zt brutto) (42 213,60 zt brutto)

Kredyt

Wspodtpracujemy z profesjonalnym doradca kredytowym,
ktory pomoze Wam znalez¢ najlepszy kredyt. Decyzja
i formalnosci trwajg zazwyczaj nie dtuzej niz 2-3 dni.

Pozyczki czesciowo umarzalne

Mozecie sie stara¢ o udziat w programie “Inwestuj w rozwoj”
lub innym tego typu. Pomozemy Wam wypetni¢ dokumenty

i bedziemy trzymali kciuki za to, zebyscie sie dostali. Niestety
w tym aspekcie nic wiecej nie mozemy zrobic.



Wspotfinansowanie przez
pracodawce

Czes¢ kwoty moze pokry¢ Wasz pracodawca. Mozemy
pomoéc przekonac Firme, pokazujac korzysci, jakie zyska
z posiadania wyksztatconego Scrum Mastera. Pomozemy
Wam w sprawach ksiegowo formalnych.

Dofinansowania

Na co dzien wspétpracujemy z dwoma firmami
specjalizujagcymi sie w dofinansowaniach. Obecnie
fundusze sg na ukonczeniu i nie ma realnej mozliwosci
zdobycia srodkéw. Taka opcja pojawi sie dopiero

w nastepnym roku.

Mamy w firmie wiecej
Scrum Masterow

Dobierzemy odpowiednig forme wspétpracy, aby wpisac
sie w Wasze potrzeby - od rabatow do zamknietej

edycji. Podpowiadamy jednoczes$nie, aby zastanowié

sie, czy interakcja ze Scrum Masterami z innych firm nie
przyniesie Wam wiecej korzysci. Wymiana wiedzy miedzy
organizacjami to ogromna korzysc.




A . Szkota

Agile Coachow
. i Scrum Masterow

Kontakt

Masz dodatkowe pytania, na ktdére
nie odpowiedzieliSmy wyzej,
zapraszamy do kontaktu:

e-mail: sowa@szkolaacism.pl
telefon: +48 530 537 424



https://www.linkedin.com/showcase/szkola-agile-coachow-i-scrum-masterow/
https://www.facebook.com/Szko%C5%82a-Agile-Coach%C3%B3w-i-Scrum-Master%C3%B3w-104115621496198
mailto:sowa%40szkolaacism.pl?subject=
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